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Découvrez nos ATELIERS CONSEILS qui peuvent vous aider dans vos démarches.
Pendant une demi-journée ou une journée, vous pourrez travailler sur une thématique 
qui répond directement à vos besoins.

6 THÉMATIQUES

Avec NOS ATELIERS, 
gagnez en efficacité !

INTÉRESSÉ(E) PAR UN ATELIER ?

Inscrivez-vous directement via 
votre « ESPACE PERSONNEL » rubrique « MES SERVICES À LA CARTE »
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CONNAÎTRE ET COMPRENDRE MON MARCHÉ DU 
TRAVAIL

M’IMAGINER CRÉATEUR D’ENTREPRISE

RÉALISER MON CV... EN ANGLAIS / EN ALLEMAND

CONSTRUIRE MON PROJET DE FORMATION

FAIRE LE POINT SUR MES COMPÉTENCES

RÉPONDRE EFFICACEMENT À UNE OFFRE D’EMPLOI

VALORISER MON PROFIL SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX

DÉMARCHER LES ENTREPRISES DE FAÇON SPONTANÉE

ORGANISER EFFICACEMENT MA RECHERCHE D’EMPLOI

CONVAINCRE EN ENTRETIEN D’EMBAUCHE

CONCEVOIR UN CV PERCUTANT

NÉGOCIER MON SALAIRE

OBTENIR UN TITRE OU UN DIPLÔME PAR LA VALIDATION 
DES ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE (VAE)

DÉCOUVRIR ET M’APPROPRIER LES SERVICES DE 
POLE-EMPLOI.FR

  LES SERVICES NUMÉRIQUES DE POLE-EMPLOI.FR

RÉUSSIR MES ÉCHANGES AVEC PÔLE EMPLOI

MOBILISER MES SERVICES NUMÉRIQUES PÔLE EMPLOI

ENVISAGER MON AVENIR PROFESSIONNEL

STRUCTURER MON PROJET DE CRÉATION D’ENTREPRISE

TRAVAILLER À L’ÉTRANGER : POURQUOI PAS ?

•	 Ciblage du marché du travail correspondant au métier / 
secteur recherché

•	 Identification de ses motivations pour un projet de création ou 
de reprise d’entreprise et définition d’un plan d’action

•	 Réalisation de son CV en anglais en autonomie

•	 Réalisation de son CV en allemand en autonomie

•	 Définition de son projet de formation (compétences à 
acquérir, à obtenir, modes de financement, plan d’actions)

•	 Mise en visibilité de son Profil de Compétences en 
ayant renseigné toutes les compétences à valoriser en 
fonction du métier visé

•	 Personnalisation, en toute autonomie, de sa 
candidature en fonction des attentes exprimées par les 
recruteurs ciblés

•	 Ciblage de son réseau personnel et mise en ligne de son 
profil sur un ou plusieurs réseaux sociaux professionnels

•	 Ciblage des entreprises correspondant à son objectif 
professionnel en adaptant ses démarches au secteur visé

•	 Ciblage des offres ou entreprises correspondant à l’emploi 
recherché en ayant gagné en méthode et en autonomie

•	 Autonomie sur les techniques d’entretien, préparation 
d’un  « pitch » et réponses aux questions fréquentes des 
recruteurs

•	 Conception et diffusion de son Curriculum Vitae

•	 Préparation de son argumentaire pour la négociation 
salariale, et de ses réponses aux possibles objections d’un 
recruteur

•	 Décision de recours ou non à la VAE pour son plan de formation

•	 Autonomie dans l’utilisation de son espace personnel, la recherche 
d’offres et l’auto-inscription aux services de Pôle emploi

•	 Autonomie dans l’accomplissement de ses démarches en ligne  
(actualisation, message à son conseiller, chargement de document)

•	 Connaissance des services numériques à mobiliser pour son retour 
à l’emploi (Emploi store, Profil de compétences, applis mobiles…)

•	 Définition des pistes de projet professionnel et de son 
plan d’actions pour les mettre en oeuvre

•	 Définition de son plan de mise en œuvre de création ou reprise 
d’entreprise et élaboration de son « pitch » de présentation

•	 Décision de se lancer ou non dans un projet à l’international
•	 Si oui, identification des étapes clés et des services mobilisables.


