





GROUPE D'ENTRAIDE MUTUELLE

Reprendre confiance

Le Groupe d’entraide mutuelle Chez Godot a Sarcelles (Val d’Oise) accueille
des personnes souffrant de troubles cognitifs et de lésions cérébrales. Adhé-
rentes et actrices du lieu, elles y retrouvent un rythme et des liens sociaux.

Sortir du quotidien,
le temps d'un week:

-end

a Berck-sur-Mer (Pas-
de-Calais;s'organiser
‘ensemble pour la
réalisation du séjour.
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(GEM) Chez Godot m'e aidé @ me remettre

en piste, témoigne Maxime Thébault, 32

ans, victime d'un traumatisme sévéere a la suite d'un
accident sur la voie publique, survenu dix ans aupa-
ravant. J'ai entendu parler de sa création en 2015
alors que je quittais le centre de réadaptation. Je Uai
rejoint tres vite en complément d’'un accueil de jour
(CA.J). Ce dernier m'a énormément aidé car au sortir
de rééducation, on se sent totalement déboussolé, on
ne sait plus pourquoi se lever le matin. Se remettre
en route est extrémement compliqué. » Le CAJ lui a
redonné une confiance que le GEM a fortifié. « Alors
qu'on est perdu et qu'on nous renvote sans cesse nos
difficultés, le GEM permet de se remettre d'aplomb, de
comprendre les raisons pour lesquelles on est en vie. »
Le GEM Chez Godot a Sarcelles (Val d’Oise), qui
compte une trentaine d’adhérents touchés par un
traumatisme cranien ou une lésion cérébrale, est par-
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rainé par l'association francaise de familles trauma-
tisées craniennes et de cérébrolésées (AFTC) d'Ile-
de-France. « Son financement par Uagence régionale
de santé avec une convention pluriannuelle en budget
de fonctionnement, nous permet de piloter la struc-
ture sur trois a cing ans », apprécie Marc Gautré, le
président du GEM.

Léquipe — composée d'un coordinateur et de deux
animatrices a4 temps partiel — propose une ouverture
a la journée avec des activités les aprés-midis en
semaine et des sorties le week-end. Elle laisse beau-
coup de liberté aux adhérents sur la fréquentation
du lieu: ils viennent quand ils veulent pratiquer une
activité ou simplement boire un café et dire bonjour.

Son objectif? Rendre les personnes autonomes,
leur laisser une part de décision. Le conseil d'admi-
nistration est d'ailleurs composé de 25 % d’adhérents
et de 75 % de bénévoles.

Partenariats

Compte-tenu de la spécificité des troubles cogni-
tifs, les adhérents demandent plus d’accompagne-
ment que ceux d'un GEM dédié au handicap psy-
chique par exemple. « Ils ont besoin d’'appui pour
s'organiser », souligne Thomas Doyennette, le coor-
dinateur, éducateur spécialisé de formation. L'équipe
propose des activités qui servent de tiers, comptent
des étapes et une finalité. Uatelier couture initié a
la demande d’'une adhérente et animé par une cou-
turiére bénévole, proposait a 'origine de jouer des
aiguilles en bavardant. Pour le dynamiser, attirer
d’autres adhérents, I'équipe a noué un partenariat
avec I'association voisine 1 2 3 Tremplin qui accom-
pagne des enfants présentant des troubles du spectre
autistique (TSA). « Dans un premier temps, les édu-
catrices nous ont demandé de confectionner des dou-
dous simples, puis d'autres équipés de lacets @ nouer,
de boutons a fermer pour travailler la motricité fine
avec les enfants. » Les participants ont aussi confec-

tionné une marionnette pour servir de support a des
chansons. N'ayant pas compris son réle, les enfants
'ont utilisée comme un avion. « Les adultes se sont
adaptés a leur réaction et pour une personne trau-
matisée cranienne, s'adapter a un public d'enfants
dynamiques, ce n'est pas rien. C'était beau @ voir »,
évoque le coordinateur.

Léquipe multiplie les partenariats associatifs pour
favoriser les rencontres, élargir le cercle. Ainsi I'ate-
lier poterie créé des anges pour décorer I'arbre de
Noél des enfants malades, construit des cabanes a
insectes pour le jardin collectif de la ville. Trés appré-
cié, cet atelier permet aussi de réparer ses objets
personnels et de mener des réalisations collectives
pour le GEM: confection d'un caillebottis pour per-
mettre aux personnes en fauteuil roulant d’accéder
a la terrasse, etc. L'activité favorise 'entraide: un
adhérent au bras droit paralysé par exemple, peut
toujours compter sur l'aide d’un voisin pour I'utili-
sation des outils.

Le week-end, I'équipe organise des sorties en fonc-
tion des souhaits des adhérents. « Nous avons visité le
chateau de Chantilly, participé aux Rencontres inter-
nationales de cerfs-volants de Berck-sur-Mer (Pas-de-
Calais) », illustre Maxime Thébault. Dans la semaine,
en amont, elle travaille sur les repéres spatio-tem-
porels afin que chacun puisse partir seul de chez lui
pour rejoindre le groupe et arriver a I'heure au rendez-
vous. Pas facile pour certaines personnes souffrant de
troubles cognitifs d’emprunter un trajet inhabituel.

Reprendre
confiance

Chez Godot redonne aussi confiance en soi et aide
a construire un projet de vie & son rythme. Ainsi Léo-
pold (1), 26 ans, venu au GEM 2 la fin de sa rééduca-
tion (soit un an et demi aprés son accident) a connu
des échecs avant sa réinsertion sociale et profes-
sionnelle. Ses problémes d’élocution, sa difficulté
se déplacer ne lui avaient pas permis de poursuivre
son stage dans un magasin de vétements alors qu'il
souhaitait devenir vendeur. Au Gem qu'il a fréquenté

un an, il est apparu comme un jeune homme dyna- |

mique donnant confiance aux autres. « Nous avons
constaté que dans sa recherche d’emploi, il mettait
en avant ses difficultés plutot que ses qualités (capa-
cité a aller vers Uautre, empathie). Sa présence a mis
en valeur ses qualités que nous avons alors travail-
lées », évoque Thomas Doyennette. Léopold a repris
des cours de conduite, soutenu par des séances avec
son ergothérapeute. « Un jour, nous avons entendu
un coup de klaxon a Uextérieur du GEM, c’était lui, il
avait décroché son permis. Une demi-douzaine d’ad-
hérents se sont alors renseignés sur son obtention »,
évoque le coordinateur. Aujourd’hui, Léopold loue un

appartement, occupe un job alimentaire mais a un
projet de formation dans 'animation socioculturelle.

Maxime Thébault, lui, n’a pas recu d’accompagne-
ment spécifique de la part de I'équipe, il n’en ressen-
tait pas le besoin mais savait pouvoir compter sur
elle. « Elle est disponible, si nous avons besoin d’elle,
elle est la, c’est une chose importante et belle car on
risque la dépression : on se retrouve souvent renfermé
sur soi a cogiter: Il confirme l'importance du GEM
dans son insertion sociale et professionnelle. Grace
aux sorties avec des adhérents tous tres différents, jai
pris conscience que je pouvais aussi reprendre une vie
sociale avee d'autres personnes. Apporter mon aide @
des adhérents qui en avaient besoin a aussi développé
ma confiance en moi. » Coté vie professionnelle, trois
ans apres sa sortie de rééducation, il a travaillé en
établissement et service d'aide par le travail (Esat)
puis a rejoint le milieu ordinaire et décroché un poste
d’aide technique dans un laboratoire d’analyse de
céréales en contrat a durée indéterminée.

Lactivité du GEM n'est cependant pas exempte de
difficultés: « pas évident pour les structures comme
la nétre, dédiées a des personnes traumatisées cra-
niennes, de trouver des personnes qualifiées et en
nombre suffisant pour encadrer un public au spectre
d’incapacités large: incapacités cognitives mais éga-
lement et généralement couplées a des incapacités
physiques, explique le président. Le role de ce per-
sonnel dépasse de loin celui de simple animateur: »

Ce qui n'a pas empéché 'équipe de créer un second
GEM: O'Pluriel qui accueille une demi-douzaine de
personnes a Cergy (Val d’Oise). Lui aussi offre un
espace de parole dans lequel le handicap est secon-
daire. Les adhérents mettent en avant ce qu'ils ont
envie de faire et s'appuient sur les autres pour avancer,

Katia Rouff-Fiorenazi

(1] Le prénom a été changé.
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psychologue, psychanalyste ().

Adopter la bonne posture

Pourquoi le handicap nous sidére-t-il ? Quelle posture adopter vis-a-vis des
personnes touchées ? Quel accompagnement proposer ? Eléments de réponse.

Le handicap peut provoquer une sidé-
ration. Pour guelles raisons ?

Parce que nous sommes confrontés
a quelque chose de tout a fait anormal.
Quand des parents apprennent par
exemple que leur bébé souffre d’'une
trisomie, c’est de l'ordre de la révéla-
tion, du traumatisme. L'annonce pro-
voque une sidération, ils n’arrivent plus
a penser. Face a4 une personne en situa-
tion de handicap, nous restons aussi
quelquefois sidérés, démunis: doit-on
la regarder ? Poser nos yeux ailleurs?
Cela touche a nos représentations de ce
qu’est un étre humain. Un étre humain
se tient debout, a une autonomie et peut
parler. Or tout cela, ou en partie, peut
étre interdit & une personne handica-
pée. Nous avons tendance a la placer du
coté de la monstruosité, de ce qui n’est
pas normal. Il s’agit d'une représenta-
tion collective et inconsciente.

Quelles réactions peut susciter le han-
dicap cognitif, souvent invisible ?

Face a un handicap qui se voit, nous
savons & quoi nous en tenir. Si nous ren-
controns un parent qui proméne un enfant
un peu grand en poussette, un enfant
aux jambes atrophiées ou qui s’agite et
hurle, nous comprenons qu'’il souffre d'un
handicap, nous savons répertorier. En
revanche, si nous croisons un enfant du
méme Age en poussette qui a I'air calme,
nous nous sentirons désorientés.
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Les personnes atteintes d'un handicap
vivent la méme chose: avec un handicap
visible, elles sont reconnues; un handicap
invisible au contraire, qui provoque des
difficultés dans les interactions, ne sera
pas forcément reconnu. Les personnes se
sentent souvent obligées de faire comme
si elles n'avaient pas de handicap, d'évi-
ter les situations difficiles.

Face a une personne
en situation de handicap,
nous restons quelquefois

sidérés, démunis.

Et pour celles qui n'ont pas conscience
de leur handicap?

Méme s'il ne mesure pas toujours les
effets de son handicap, tout étre humain
sait ce qu’est la norme et s'il s'en écarte.
1l peut peiner a évaluer les distances, se
tromper dans les jours et les heures, ne
pas comprendre les limites mais il sait
qu'il a un handicap.

Comment s’adapter au handicap cogni-
tif, qui demande le respect d'un rythme
ralenti, dans un monde si rapide ?

C’est tout le travail des profession-
nels qui interviennent auprés des per-
sonnes qui en souffrent: mise en place
de dispositifs, de méthodes, de rééduca-

tion. Face a une personne qui ne parle
pas ou qui rencontre des difficultés pour
le faire, les professionnels utiliseront par
exemple des pictogrammes.

Quelle posture doit prendre l'accom-
pagnant?

11 faut adopter toute une attitude, une
posture. Face a une personne diminuée,
on a tendance a l'infantiliser, a lui par-
ler d’un ton idiot. On doit au contraire
lui donner au maximum la possibilité de
s'exprimer, mettre en avant ses capacités,
favoriser ses potentialités, ne pas souli-
gner ses défauts, manques et impossibi-
lités. Ce n’est d’ailleurs pas facile. Cer-
taines personnes peuvent faire preuve
de mépris. Pour éviter les malentendus
liés aux spécificités du handicap cogni-
tif, la formation est indispensable. On
ne peut pas envoyer des professionnels
aupres d'une personne qui en souffre sans
encadrement. Idem pour les familles, il
peut se dire des choses extrémement
violentes si on ne reconnait pas les dif-
ficultés propres a un handicap. Il est
important de les connaitre, de ne pas
les négliger, de ne pas les nier, de faire
en fonction, d’aider la personne a utili-
ser ses possibilités au maximum.

Propos recueillis par K. R-F

[1) Auteur de Handf_cap: une identité entre-deux,
avec Marco Araneda, Ed. Erés, 2018,



